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|'école d’ingénieurs qui met le cap sur votre avenir

- UNIVERSITE DE
SeaTech est une Ecole d’Ingénieurs interne rattachée a == TOULON

4 GRENOBLE

Ecole partenaire d’INP Grenoble , Groupe INP IN P

UGA

et membre du réseau POl eCd T ET—
Accreditation pour

Délivre des diplédmes reconnus par la CTI C'h
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Formation Ingénieurs Statut Etudiant (FISE) et Statut Apprentis (FISA)
Bac+2 -> Bac+5

+ 4000 ingénieurs formeés depuis 1994


http://www.seatech.fr/

SEATECH

TOULON

SeaTech, 1 ecole 3 diplomes

4 GRENOBLE

INP

UGA

Batiment M

FISA e
FISE Formation Ingénieur sous FORMA'SUP
Formation Ingénieur Statut Statut Apprentis VIEDITERRANEE
Etudiant 2 diplomes de spécialité
1 dipléme, 6 parcours par alternance
P0| ecq —> Ingénieur Matériaux

—> Ingénieur Systemes numériques




Chiffres clef de I’école

Bat M Bat X

TOULON

3 formations d’ingénieur
tournées vers les sciences et 4 GRENOBLE
PO' eco tech_n_ologies marines et I N P

maritimes ... et vers toutes les

autres ! ZA
dipldme reconnu par la Commission des Titres d’Ingénieurs . 110 intervenants professionnels
Bac +2 vers Bac +5 « 125 éléves en 1¢ année FISE
seule E.N.S.I. (Concours Commun INP) en région PACA 50 éléves en 1°© année FISA
43 enseignants / enseignants-chercheurs * 5 laboratoires de recherches
12 personnels administratifs et techniques * 11 000 m? de locaux




Schéma des études en Formation Statut Etudiant (FISE)
1A 2A 3A

106 h Un cursus équilibré et
progressif

203 h 204 h

Tronc commun SHS + Langues (25 %) E Parcours (40 %)

+1800 h d’enseignement
en présentiel (hors projet)

41 — 44 semaines de stage

Electifs ou Axes transversaux (5 %)
@ Axes Innovation et Création d’entreprise (collaboration avec PEPITE)

@ Axes Défense (collaboration avec IHEDN — AR20)
@ Axes Energie (collaboration avec CEA Cadarache, UMN, INSTN)

[ Tronc commun scient. (30 %) L Projets pluridisciplinaires et stages



Competences SeaTech - FISE

MDE - Matériaux, Durabilité et MOCA - Modélisation et Calculs

Environnement Agir en Fluides et Structures
professionnel

Mettre en
ceuvre des
solutions

IRIS - Ingénierie et Sciences des
Données, Information, Systeme

6 parcours au choix

a pa rtir de la 2°™¢ année SYSMER - Systémes Mécaroniques et

IMECAD - Innovation Mécanique
Robotiques

pour des Systémes Durables



Schéma des etudes en Formation Statut Apprentis (FISA)

< Une succession de périodes associant des temps ecole et des | =1, sccord avec le code du
temps entreprise sur les 3 années de cycle ingénieur travail L6222-7

€ Ingénieur Matériaux

Mois Sept Oct Nov : : i Aout
Semaines | 37[38[39]40|41 31[32|33]34|35|36

.Période alécole |:|Période en entreprise .Période de mobilité a I'internationale

Au choix une option de 140h : « matériaux en environnement aéronautique »,
« matériaux en environnement nucléaire » ou « matériaux et structures »

€ Ingénieur Systemes Numériques

Mois Sept Oct Nov Déc Janv Juil Aout

Semaines 2|3 28]129|30|31]|32|33[34|35|36
1A

2A

3A

- Période école (formation SN) |:| Période entreprise - Période de mobilité a l'iternaltional
Au choix une option de 140h : « Systéemes connectés/logiciels » ou « Systémes embarqués/drénes »,

+» Formation en alternance s’effectue principalement dans le cadre
o d’un contrat d’'apprentissage sur 3 ans (> 90%) Suivi identique
o d’un contrat de professionnalisation (< 10 %)




Péedagogie en Formation Statut Apprenti (FISA)

% Formation réalisée sous une méthode inductive (i.e. qui part de I'exploitation du concret
pour appréhender les démarches et les méthodes techniques ou théoriques)

o évolution progressive de I'éleve-ingénieur

o Vvaloriser les expériences rencontrées en entreprise

/

* Majorité des enseignements sont équilibrés entre les aspects
o théoriques (cours) et
o pratiques (TP, TD, Projets)

¢ Une place importante (> 1/3 des heures d’enseignement) est réalisée par des intervenants

professionnels = témoigner des réalités du monde industriel

En 2023 : 36 % du volume d’enseignement global




Insertion professionnelle

SeaTech forme des professionnels sur une large gamme de métiers a forte valeur ajoutée, dans 5 grands domaines d’activités dont le dénominateur commun

constitue les applications liées au secteur maritime.

\“dustr'\e navale mi’itaire

Le taux net d’emploi a 6 mois pour 'ensemble des
parcours est de 88%.
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