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EDITO 

Depuis la création de SeaTech, le Forum des entreprises est un moment clef de la vie de l’école. Le succès de 
l’édition 2024 a montré à quel point cette manifestation est importante pour les étudiants comme pour les 
entreprises. L’édition 2025 s’annonce tout aussi bonne, puisque nous accueillerons avec plaisir 32 entreprises 
sur 31 stands. L’organisation progresse toujours, nous avons réussi à mettre tous les stands au RdC du hall du 
bâtiment X pour améliorer la circulation et la visibilité de tous les exposants.  

Dans cette nouvelle édition et comme chaque année, les entreprises, partenaires ou institutions font le 
déplacement pour venir à votre rencontre dans nos locaux afin de vous aider, vous conseiller ou vous informer 
sur tout ce qui peut concerner votre future vie professionnelle et les opportunités de carrière. 

Cette année, pour les élèves de 2ème année une conférence aura lieu le matin dans l’amphi X300, animée par la 
société SBM OFFSHORE, elle sera également accessible aux élèves de 3ème année. Plus spécifiquement pour les 
élèves de 1ère année, et en parallèle de l’accès aux stands, l’Agence Pour l’Emploi des Cadres (APEC) présentera 
l’après-midi un panorama du marché de l’emploi et ce qu’elle peut apporter aux jeunes diplômés. 

Enfin, une nouveauté cette année avec une présentation de la Direction du Renseignement Militaire (DRM) qui 
sera faite en début de journée. Obligatoire pour les étudiants de l’axe Sécurité-Défense, elle sera accessible aux 
élèves de 2ème et 3ème année qui sont intéressés par ce domaine (sous réserve de nationalité française 
uniquement). Une vérification sera effectuée à l’entrée. 

Ce forum est très attendu par les étudiants, mais le nombre d’entreprises participantes montre à quel point il 
l’est aussi pour les professionnels. Le marché de l’emploi des ingénieurs se porte bien, la demande est forte et 
les entreprises espèrent une participation active des élèves, y compris ceux de deuxième et première année. Ce 
doit être l’occasion de vous permettre de découvrir des opportunités de stages, de connaitre les politiques de 
recrutement des entreprises et peut-être de trouver votre futur employeur.  

Enfin, la réussite d’un tel évènement ne se faisant pas sans un engagement fort des personnels de l’école, je tiens 
à remercier Christiane Morlet et Sabine Segal pour le pilotage de cet évènement. Je remercie également tout le 
personnel administratif de l’école qui, comme chaque année, s’est beaucoup investit dans l’organisation de cette 
journée. 

Excellent forum à tous. 

Jean-François CHAILAN, Directeur de SeaTech 
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PROGRAMME FORUM ENTREPRISES 2025 

Mardi 14 octobre 2025 

09h30-10h30 Conférence animée par la Direction du Renseignement Militaire : 
« présentation DRM ». Obligatoire pour les élèves de 2ème et 3ème années 
de l’Axe Sécurité Défense, facultative pour les autres élèves.  
Accès réglementé. Amphithéâtre bâtiment X. 

11h00-12h00 Conférence : SBM OFFSHORE, animée par Benjamin BIAUSSER (ancien 
étudiant), Ensgineering Department Manager Hydro Geotech : 
« l’énergie Offshore : un panorama du secteur à travers les activités de 
SBM Offshore » : l’énergie : qu’est-ce que c’est : pourquoi en avons-nous 
besoin, quels types, les tendances pour demain : énergie offshore 
(secteur pétrolier/gazier, secteur éolien). Illustration via des projets 
concrets : présentation des systèmes/produits utilisés, des différentes 
phases des projets, des métiers associés. 
Obligatoire pour les élèves de 2ème année et facultative pour les élèves 
de 3ème année. Amphithéâtre bâtiment X. 

12h00 Accueil et installation des entreprises. 

13h00 Ouverture du forum : échanges avec les élèves sur les stands 

15h30-16h30 Conférence APEC animée par Delphine LANDES, consultante 
développement professionnel : « le marché de l’emploi et l’APEC pour 
les jeunes diplômés ». Obligatoire pour les élèves de 1ère année. 
Amphithéâtre bâtiment X 
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ADRESSE 36 avenue Raymond Grimaud 
CP 31700 Blagnac 

VILLE TOULOUSE 
PAYS FRANCE 

TÉLÉPHONE Néant 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Thierry RACAUD 
SITE INTERNET https://www.protect.airbus.com/ 

SITE INTERNET DÉDIÉ AU RECRUTEMENT https://ag.wd3.myworkdayjobs.com/en- 

Présentation de l’entreprise 

Airbus Protect est une filiale d’Airbus qui réunit toute l’expertise de l’entreprise au sein de services de cybersécurité, 
de safety et de sustainability. L’objectif de cette entité est de fournir une offre de service globale unique pour 
protéger Airbus dans son ensemble et répondre aux exigences des autorités nationales et des entreprises, 
notamment des infrastructures critiques. 

Cette nouvelle organisation réunit plus de 1 750 experts basés en France, en Allemagne, au Royaume-Uni, en Espagne 
et en Belgique, dont la mission est d’accroître les capacités d’Airbus et de mettre à profit des synergies en vue de 
renforcer son expertise dans trois domaines clés. 

Secteur d’activité 

Notre mission est d’utiliser notre savoir-faire et notre expertise dans différents secteurs afin d’avoir un impact 
significatif. Nous permettons à nos clients de se concentrer sur la croissance de leur entreprise et sur la construction 
d’un avenir plus fiable, tout en nous assurant que leur sécurité et leur sustainabilité ne faiblissent jamais. 
Nos collaborateurs et nos clients sont notre priorité. Nos relations sont basées sur une confiance mutuelle, nous 
permettant de nous lancer dans des projets complexes et d’innover ensemble afin de bâtir un avenir meilleur. 

Métiers 

 Safety.
 Cybersécurité.
 Sustainability.

Profils recherchés 

 Ingénieurs aéronautiques (navigabilité, systèmes embarqués…).
 Ingénieurs cybersécurité.
 Ingénieurs risque industriel.

Année de création 2022 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 1 750 

Type entreprise ETI 
Localisation France - Allemagne - Royaume Uni - Espagne - Belgique 
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ADRESSE 237 place de la Liberté 
CP 83000 

VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 0 809 361 212 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Sabine MONTAGU : Responsable du Centre de Toulon 
SITE INTERNET www.apec.fr   

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.apec.fr 

Reconversion, évolution interne ou externe, formation, création d’entreprise. 

Trouver votre voie professionnelle avec un consultant de l’APEC. 

Secteur d’activité 

Activités liées à l’emploi. 

Métiers 

Néant. 

Profils recherchés 

NA / Cadre en reconversion, évolution interne ou externe, formation, création d’entreprise. 

Année de création Janvier 1975 
Chiffre d’affaires 2024 NA association loi 1901 à but non lucratif 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés + 1 000

Localisation France entière 
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ADRESSE 322 boulevard Commandant Nicolas 
CP 83000 

VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 42 
COURRIEL Cirfa-air-toulon.chef.fct@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Jérôme BOULANDER 
SITE INTERNET www.devenir-aviateur.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.devenir-aviateur.fr 

Chaque jour, l’ensemble des Aviateurs qui forment l’armée de l’Air et de l’Espace mettent leur passion et leur 
engagement au service de la France pour assurer la protection de nos concitoyens. 
Pour assurer la sécurité du territoire et le maintien de la paix, notre plan stratégique s’articule autour de 3 missions : 

 Protéger : les Français à l’intérieur de nos frontières et au-delà.
 Intervenir : par le déploiement d’actions immédiates.
 Dissuader : notamment par la mise ne œuvre de la composante aéroportée de la dissuasion nucléaire.

Secteur d’activité 

Opérations aériennes, sécurité-protection, renseignement, maintenance aéronautique, systèmes d’information et 
de communication, métiers du soutien, RH, communication. 

Métiers 

Plus de 50 métiers : pilote, contrôleur aérien, fusilier parachutiste, maintenance aéronautique, électronicien, 
mécatronicien, secrétariat-gestion RH, logistique, restauration, télécommunication, informatique, exploitant 
renseignement, interprète image, défense sol-air, moniteur simulateur de vol, météorologiste, armement, 
infrastructure, électricité, communication, moniteur de sport….. 

Profils recherchés 

De niveau classe de 3ème à Bac + 5, entre 16 et 30 ans. 

Année de création 1934 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 41 000 

Type entreprise GE 
Localisation France métropolitaine, DOM-COM et pays étrangers 

9

mailto:Cirfa-air-toulon.chef.fct@intradef.gouv.fr
http://www.devenir-aviateur.fr/
http://www.devenir-aviateur.fr/


ADRESSE Bât C 77 81 Les Patios 77 Ter r Marcel Dassault 
CP 92100 

VILLE Boulogne-Billancourt 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL forum@groupeastek.fr 

NOM DU DIRIGEANT Julien GAVALDON 
SITE INTERNET https://astekgroup.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://astekjob.fr/ 

Acteur mondial de l’ingénierie et du conseil en technologies, Astek accompagne ses clients dans leur transformation 
digitale et la réalisation de leurs projets nationaux et internationaux ; le tout avec le même niveau d’expertise et de 
valeur ajoutée partout dans le monde.  

Présent dans 23 pays, avec plus de 500 clients dans tous les secteurs de pointe industriels et tertiaires, le Groupe est 
partie prenante des plus grandes innovations mondiales depuis plus de 30 ans. 

Dans un monde où les innovations technologiques vont vite, le Groupe mise sur l’agilité et la montée en compétences 
de ses collaborateurs pour guider au mieux ses clients avec toujours un même objectif : tirer le meilleur de la 
technologie pour construire un avenir durable.  

Secteur d’activité 

Le monde du conseil offre un terrain de jeu technologique varié et international, avec une multitude de projets dans 
des secteurs de pointe et de nombreuses opportunités de mobilité géographique et sectorielle.  

Grâce à sa double compétence IT / Engineering, Astek dispose des savoir-faire nécessaires pour accompagner ses 
clients sur l’ensemble des grands enjeux actuels : Data & Intelligence Artificielle, Cybersécurité, Cloud, Management 
de projets, Green IT… 
Le Groupe est présent dans de nombreux secteurs d’activité :   

 Aéronautique, Spatial, Défense.
 Sécurité, Transport terrestre.
 Energie & Sciences de la vie.
 Télécoms & Média.
 Finance et Secteur public.
 Commerce & Services internet.

Astek est un Groupe qui se développe rapidement en France et à l’étranger, aussi rapidement que le milieu 
technologique dans lequel il évolue. Pour accompagner ce développement, le Groupe prône sur l’accompagnement 
et la formation interne de ses équipes pour monter en compétences. Le mot d’ordre : faire de chaque projet une 
expérience et une opportunité. C’est pourquoi le Groupe ouvre régulièrement des postes qui permettent aux jeunes 
diplômés d’exercer rapidement des responsabilités, d’évoluer avec leurs pairs et de développer leurs expertises aux 
contacts d’ingénieurs plus expérimentés. Nos valeurs sont entrepreneuriales, humaines, agiles et évoluent avec les 
critères d’adhésion des jeunes talents, porteurs de nouvelles dynamiques au sein de l’entreprise. Le Groupe mise 
beaucoup sur la proximité et qualité de la relation avec ses collaborateurs et c’est dans ce contexte que nous avons 
le plaisir d’accueillir de nouveaux collaborateurs dans nos équipes chaque année ! 

10



Métiers 

Consultant ou Manager, nous avons de nombreux parcours à vous présenter ! 

En rejoignant le Groupe, vous aurez la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans 
des environnements variés et riches en technologies suivant les grandes offres du Groupe : Nous proposons des 
postes sur les métiers de l’ingénierie, sur les métiers de l’IT, des business managers 

Nous proposons aussi des postes au sein des différentes directions support : recrutement, RH, paie, comptabilité, 
contrôle de gestion (opérationnelle et/ou financière), juridique… 

Les étapes de recrutement sont simples et permettent de trouver un poste rapidement en échangeant avec deux 
managers afin de vous laisser apprécier les projets que nous pourrions réaliser ensemble. 

Profils recherchés 

Nous recrutons des talents passionnés, hommes et femmes diplômés d’un BAC+5, principalement des ingénieurs. En 
rejoignant le Groupe, vous aurez la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans 
des environnements variés et riches en technologies suivant les grandes offres du Groupe : Digital & Data, Telecoms 
& Infrastructures, Engineering Services.  
Nous prévoyons de recruter 1600 nouveaux talents en France en 2025 en CDI (dont la moitié de jeunes diplômés), 
en complément des 200 stagiaires et alternants.  

Nous proposons des postes : 
 Sur les métiers de l’ingénierie : des concepteurs et développeurs embarqué, temps réel, des ingénieurs

système, ingénieurs tests, des ingénieurs en électronique (analogique et/ou numérique), mécanique…,
ingénieur réalité virtuelle…

 Sur les métiers de l’IT : des ingénieurs data, cybersécurité, cloud, développeurs logiciel fullstack, devops,
ingénieur implémentation, consultant décisionnel…

 De chefs de projets, scrums master, delivery managers, PMO .
 De business managers .

Nous proposons aussi des postes au sein des différentes directions support : recrutement, RH, paie, comptabilité, 
contrôle de gestion (opérationnelle et/ou financière), juridique…  
Toutes nos offres (CDI, stages de dernière année ingénieur et alternance), sont consultables sur notre site carrière 
https://astekjob.fr/offres-demploi/ 

Nous proposons des stages de fin d’études d’ingénieurs ou à de jeunes doctorants de 6 mois dans notre Innovation 
Lab’ (sur des sujets comme les véhicules autonomes, les IoT, la blockchain…) et des stages et alternances dans nos 
équipes opérationnelles (business managers, recruteurs ou fonctions support). 

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires 2024 705M€ 
Nombre d’employés 10 000 collaborateurs 

Type entreprise GE 

Localisation 

Une couverture nationale : Aix-en-Provence, Antibes, Bordeaux, Brest, 
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Orleans, 
Paris, Rennes, Strasbourg, Toulouse 
Et internationale : Arabie Saoudite, Belgique, Canada, Chine, Emirats 
Arabes Unis, Espagne, Etats-Unis, France, Hong Kong, Inde, Jordanie, Ile 
Maurice, Luxembourg, Madagascar, Malaisie, Maroc, Pays-Bas, Pologne, 
Portugal, Royaume-Uni, Singapour, Suède, Vietnam 
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ADRESSE 14 Draille des Tribales - Bâtiment G 
CP 13 127 

VILLE VITROLLES 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE +33 (0) 4 42 35 06 04
COURRIEL recrutement@atexis.com 

NOM DU DIRIGEANT Monsieur Thibault WATTEZ, Directeur Administratif et Financier 
SITE INTERNET www.atexis.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.atexis.com 

ATEXIS est une entreprise internationale du groupe ALTEN, leader mondial en ingénierie et IT, présent dans 30 pays 
avec plus de 57 000 collaborateurs. 

Nous innovons pour une technologie plus durable et sûre, en accompagnant nos clients dans l’exploitation et la 
maintenance de systèmes complexes (avions, bâtiments de surface, hélicoptères), de la conception à la fin de vie. 
Notre mission : prolonger leur durée de vie, améliorer leurs performances et réduire les coûts. 
Nous travaillons avec les grands acteurs des secteurs Aéronautique, Défense, Ferroviaire, Naval, Énergie et Industrie, 
en fournissant des services en Documentation Technique, Formation, Opérations et Ingénierie de Maintenance 
(RAMS et ILS). 

Notre équipe de plus de 1 200 experts est répartie sur 20 sites, notamment en Espagne, France et Inde. 

Secteur d’activité 

ATEXIS intervient dans les secteurs Aéronautique, Défense, Ferroviaire, Naval, Énergie et Industrie. Nous 
accompagnons nos clients dans la création de documentation technique, de formation, de soutien logistique intégré 
et d’ingénierie de maintenance. 

Métiers 
Ingénierie de maintenance : 

 Ingénieur(e) Maintenance / Support Logistique (SLI).
 Ingénieur(e) RAMS (Fiabilité, Disponibilité, Maintenabilité, Sécurité) / Ingénieur (e) Sûreté de

Fonctionnement.
 Spécialité LSA (Analyse de Soutien Logistique).
 Maintien en condition opérationnelle.

Logistique : 

 Ingénieur(e) Supply Chain
 Analyste logistique.

Documentation technique : 

 Rédacteur(trice) technique.
 Illustrateur(trice) technique.
 Gestionnaire de configuration documentaire.
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Formation & Training : 

 Formateur(trice) technique.
 Concepteur(trice) de manuels d'instruction ou supports de formation.
 Spécialiste en pédagogie digitale.

Profils recherchés 

Nous recherchons des jeunes ingénieur(e)s motivé(e)s, avec un intérêt pour les systèmes complexes et les 
environnements industriels exigeants (aéronautique, naval, défense, ferroviaire, énergie). 

Profils ciblés : ingénierie système, maintenance, soutien logistique intégré (ILS), mécatronique, électronique, supply 
chain et documentation technique. 

Année de création 2003 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 400 

Type entreprise ETI 

Localisation 10 sites répartis en France (Vitrolles, Toulon, Paris, Toulouse, Bordeaux & 
Lyon) 
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ADRESSE ZI – 10ème rue – 4ème avenue 
CP 06510 

VILLE CARROS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL Marc.pavesio@axians.com 

NOM DU DIRIGEANT Marc PAVESIO 
SITE INTERNET www.axians.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT 

AXIANS appartient à VINCI, qui est un acteur mondial des métiers des concessions et de la construction, employant 
plus de 185 000 collaborateurs dans une centaine de pays. Notre mission est de concevoir, financer, construire et 
gérer des infrastructures et des équipements qui contribuent à améliorer la vie quotidienne et la mobilité de chacun. 

Secteur d’activité 

Construction de réseaux électriques et de télécommunications. 

Métiers 

La société GRANOU AZUR est implantée à Vitrolles (13127), elle comprend 5 entreprises AXIANS situées à Vitrolles, 
Bastia et Carros. Elles sont spécialisées dans : 

 La recherche, la négociation, la conception et le déploiement de sites radio pour les opérateurs télécom.
 Le génie-civil, l’étude, le déploiement et la maintenance de fibre optique jusqu’à l’abonné (que ce soit pour

les opérateurs télécom, collectivités ou clients privés).
 Les surveys, l’installation et la mise en service de liaisons hertziennes (PDH, SDH, IP WAN).
 Les activités tertiaires et de courants faibles pour les collectivités ou clients privés.

Profils recherchés 

Un(e) stagiaire chef(ffe) de projet : vous serez en collaboration directe avec un Responsable d’Affaires. Vos missions 
seront les suivantes :  

 Aider à la réalisation de l’ordonnancement du déploiement.
 Aider à la planification des interventions et au pilotages des travaux.
 Participer au suivi des projets et restituer aux chefs de projets et aux responsables d’affaires.
 Étudier et proposer des pistes d’améliorations fonctionnelles (qualité, délais et structure).
 Étudier et proposer des pistes d’amélioration de la rentabilité.

Année de création 21/12/1998 – GRANIOU AZUR 
Chiffre d’affaires 2024 50 783 512 € 
Nombre d’employés 217 

Type entreprise PME 
Localisation Bastia, Carros, Vitrolles 
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ADRESSE 4 place des Saisons 
CP 92400 

VILLE COURBEVOIE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Matthieu DE TUGNY 
SITE INTERNET https://marine-offshore.bureauveritas.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://jobs.bureauveritas.com/gb/en/ 

Depuis près de 200 ans, Bureau Veritas Marine & Offshore est reconnue pour son expertise technique et sa fiabilité 
dans le monde entier. 

Nous sommes spécialisés dans la classification et la certification de navires, de structures offshores, de terminaux 
pétroliers et gaziers, ainsi que dans la sécurité et la sûreté des installations et des équipements maritimes. 
Nos collaborateurs et collaboratrices répartis à travers le monde partagent une mission : Agir pour un meilleur 
environnement maritime. 

Secteur d’activité 

Analyse, essais et inspections techniques. 

Métiers 

Ingénieurs, experts naval, fonctions support. 

Profils recherchés 

Bureau Veritas cherche à attirer des talents engagés dans la sécurité, la durabilité et l'innovation dans l'industrie 
maritime. 

Pour ses futurs recrutements, l'entreprise valorise des profils tournés vers l'excellence, capables de relever des défis 
technologiques et environnementaux, et disposés à travailler dans des environnements internationaux. 

Année de création 1828 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 3 259 (dont 500 en France) 

Type entreprise ETI 
Localisation Siège social en France + autres pays 
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ADRESSE 145-151, Quai du Président Roosevelt
CP 92130 

VILLE ISSY-LES-MOULINEAUX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 85 16 97 67 
COURRIEL gestionforumsrecrutement.fr@capgemini.com 

NOM DU DIRIGEANT Aiman EZZAT 
SITE INTERNET https://www.capgemini.com/fr-fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-
professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/  

Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique de ses clients, les accompagne dans leur 
transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant un impact positif pour la société. Le Groupe, 
responsable et multiculturel, rassemble 340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses 
clients lui font confiance pour répondre à l’ensemble de leurs besoins grâce à la technologie. Capgemini propose des 
services et solutions de bout en bout, allant de la stratégie et du design jusqu’à l’ingénierie, en tirant parti de ses 
compétences de pointe en intelligence artificielle, en cloud, et en data, ainsi que de son expertise sectorielle et de 
son écosystème de partenaires. Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 22,5 milliards d’euros en 2023. Get the 
future you want | www.capgemini.com 

Secteur d’activité 

Services de technologie et d’ingénierie. 

Métiers 

Stratégie & Transformation, Technologie & Application, Ingénierie & Opération. 

Profils recherchés 

 Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5
 De formation : école d’ingénieur
 Avec potentiellement une spécialisation :

o Management des systèmes d’information.
o Informatique (génie logicielle ou industriel, systèmes & réseaux).
o Mathématiques et/ou statistiques.
o Génie mécanique & systèmes embarqués.

 Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle, autonomie et sens des responsabilités, goût du
travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maîtrise de l’anglais est indispensable).

Année de création 1967 
Chiffre d’affaires 2024 22 milliards d'euros 
Nombre d’employés 340 000 

Type entreprise GE 
Localisation 50 pays. Plus de 50 villes en France 
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ADRESSE Centre de CADARACHE Bt101 
CP 13108 

VILLE SAINT-PAUL LEZ DURANCE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 18 43 80 00 
COURRIEL olivier.provitina@cea.fr 

NOM DU DIRIGEANT Christophe BOURMAUD 
SITE INTERNET www.cea.fr // https://cadarache.cea.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.emploi.cea.fr 

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service de l'État, de l'économie et des citoyens. S'appuyant sur une 
recherche fondamentale d'excellence, il apporte des solutions concrètes à leurs besoins dans quatre domaines 
principaux : 

 Les énergies bas carbone (nucléaire et renouvelables).
 Le numérique.
 Les technologies pour la médecine du futur.
 La défense et la sécurité.

Trois grandes valeurs guident l’action du CEA et de ses équipes : curiosité, coopération et conscience des 
responsabilités. 

Secteur d’activité 

 Défense et sécurité.
 Médecine du futur.
 Transition énergétique.
 Transition numérique.
 Assainissement / démantèlement.
 Recherche fondamentale (sciences de la matière et sciences du vivant).

Métiers 

Différents métiers sont possibles dans les domaines de la recherche ou du support à la recherche. 

Profils recherchés 

Nombreux profils, se reporter au site internet des recrutements. 

Année de création 1945 
Chiffre d’affaires 2024 Budget annuel d’environ 6 Mds d’€ 
Nombre d’employés 21 500 

Type entreprise GE 

Localisation 10 Centres répartis sur le territoire français dont celui de CADARACHE situé 
à 40 km au nord d’Aix-en-Provence et à 20 km au sud de Manosque 
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ADRESSE Avenue Antoine Bourdelle 
CP 44600 

VILLE SAINT-NAZAIRE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Siège : 02 51 10 91 00 – Site de Toulon : 07 64 80 12 90 
COURRIEL Site de Toulon : sandra.helfer@chantiers-atlantique.com 

NOM DU DIRIGEANT Siège : Laurent CASTAING – Site de Toulon : Patrick OLIVIER 
SITE INTERNET https://chantiers-atlantique.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://chantiers-atlantique.com/carrieres/ 

Chantiers de l’Atlantique est un des leaders mondiaux sur les marchés des navires hautement complexes et des 
installations offshores.  

Grâce aux expertises développées par son personnel et son réseau de co-réalisateurs, combinées à un outil industriel 
de premier plan, l’entreprise est un acteur incontournable dans les domaines de la conception, de l’intégration, des 
essais et de la livraison clé en main de paquebots, de navires militaires et de sous-stations électriques pour les 
champs éoliens offshore. Par ailleurs, Chantiers de l’Atlantique s’appuie sur son expertise de la construction navale 
pour accompagner ses clients civils et militaires tout au long du cycle de vie de leurs navires. 

Secteur d’activité 

Construction navale civile et militaire – Energies marines et Ingénierie – Services. 

Métiers 

Saint- Nazaire : Construction navale civile et militaire – Energies marines et Ingénierie – Services (modernisation, 
audits énergétiques, transformation, …). 

Site de Toulon : MCO de navires militaires. 

Profils recherchés 

Ingénieurs, Chefs de projet, Responsables travaux, Ingénieurs qualité, Techniciens. 

Année de création St Nazaire : 1865 – Site de Toulon : 2009 
Chiffre d’affaires 2024 Entreprise : 3 Milliards d’euros – Site de Toulon : 60 Millions d’euros 
Nombre d’employés Entreprise : 3 500 p. – Site de Toulon : 52 p. 

Type entreprise ETI 
Localisation Siège à St Nazaire – Sites MCO à Brest, Toulon et en Outremer 
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ADRESSE 8 Zone Portuaire de Brégaillon 
CP 83500 

VILLE LA SEYNE SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 10 30 00 
COURRIEL alia.daoudi@cnim.com 

NOM DU DIRIGEANT Xavier MONTAZEL 
SITE INTERNET https://cnim-systemes-industriels.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-
et-de-stages 

Héritière d'une histoire qui a débuté en 1856 à La Seyne-sur-Mer, la société CNIM Systèmes Industriels est un 
équipementier et systémier français de dimension internationale. 

Nous travaillons dans les secteurs de pointe de l’industrie : Défense, Dissuasion, Nucléaire, Grands Instruments 
Scientifiques, Spatial et Semi-conducteurs. 

Secteur d’activité 
Défense, Dissuasion, Nucléaire, Grands Instruments Scientifiques, Spatial et Semi-conducteurs. 

Métiers 

 Métiers de l’ingénierie industrielle (Ingénieur conception…).
 Métiers production (usineur, soudeur, chaudronnier…).
 Métiers supports (RH, compta…).

Profils recherchés 

Voir nos offres d’emplois et stages directement sur notre site internet :  

https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-et-de-stages 

Année de création 14-12-2018
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 430 

Type entreprise ETI 
Localisation La Seyne sur Mer, Var (83) 
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ADRESSE 22 Avenue Galilée 
CP 92350 

VILLE LE PLESSIS ROBINSON / TOULON / AIX EN PROVENCE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 41 28 40 00 
COURRIEL Penelope.feretti@csgroup.eu 

NOM DU DIRIGEANT Pierre LOPEZ 
SITE INTERNET https://www.csgroup.eu/fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.csgroup.eu/fr/carrieres/ 

La mission de CS GROUP : être à la pointe des technologies pour garantir la sécurité de tous dans un monde en pleine 
mutation. L’expertise reconnue du groupe lui permet d’intervenir là où les enjeux de sécurité sont les plus sensibles 
: aéronautique, défense, énergie, spatial… Et, aussi, là où les réponses sont à inventer ou à réinventer : lutte anti-
drones, cybersécurité, traitement de données satellitaires… 

Entreprise à dimension humaine qui encourage l’innovation, la curiosité et la prise de responsabilités. CS Group 
cultive la diversité de ces métiers, issus de l'univers IT mais aussi du monde scientifique et investit près de 15% de 
son CA en R&D.  

Secteur d’activité 

 Défense et Sécurité.
 Espace.
 Aéronautique.
 Energie.
 Transport.
 Cyber sécurité.

Métiers 

 Ingénieurs.
 Technicien.
 Câbleurs .

Profils recherchés 

 Ingénieurs.
 Technicien.
 Câbleurs.

Année de création 1902 
Chiffre d’affaires 2023 30 millions d’euros 
Nombre d’employés 2 100 

Type entreprise ETI 
Localisation Toulon, Aix en Provence, Toulouse, Le Plessis Robinson 
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ADRESSE 60 Boulevard du Général Martial Valin 
CP 75015 

VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Néant 
SITE INTERNET https://www.defense.gouv.fr/dga 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://ici-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 

La DGA, l’excellence technique au service de l’Etat, +500 CDI en France. 

La DGA est l’artisan de tous les succès technologiques de nos armées depuis plus de 60 ans. Sa vocation : équiper les 
forces armées et préparer l'avenir.  

Avec 18 sites en France, ses 10 500 femmes et hommes civils ou militaires, dont 60 % cadres, ingénieurs ou experts ; 
80% de personnels civils et son réseau de collaborateurs à l’international. 

La valeur ajoutée de la DGA au sein de la Défense : 

 Une vision d'ensemble des systèmes d'armement pour assurer leur cohérence globale.
 Une capacité à maîtriser les risques pour conduire des projets complexes.
 Des moyens uniques pour expertiser et tester les systèmes.
 Une politique industrielle et technologique de dimension européenne.
 Une contribution active aux exportations d'armement.

Secteur d’activité 

La DGA intervient dans tous les domaines de la défense : combat terrestre, naval, aérien, systèmes électroniques de 
communication et d’information, dissuasion, espace, cybersécurité, robotique, etc. 

Métiers 

Travailler à la DGA, les points forts : 
 Des embauches en CDI.
 Des recrutements sur une multitude des métiers.
 Des parcours professionnels variés.

Un environnement de travail simulant : 
o Programmes prestigieux.
o Essais et expertise de haut niveau.
o Lien avec les armées.
o Industrie de haute technologie. La DGA est le CLIENT de Dassault, Thales, Airbus, MBDA, Safran…

 Présence sur tout le territoire national.
 Respect de l’équilibre vie privée / vie professionnelle recherché.
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Les offres d’emploi : 

Toutes nos offres d’emploi sont diffusées sur la plateforme de recrutement de la DGA : 
https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 

Les offres de stages et apprentissages : 

Elles sont diffusées sur le portail première expérience défense : 
https://www.stages.defense.gouv.fr/  

Profils recherchés 

La DGA recrute, partout en France, en CDI, dans tous les secteurs, des personnels civils, techniciens, ingénieurs et 
cadres, débutants ou confirmés, de niveau BAC+2 à BAC+8. 

Année de création 1961 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 10 500 

Type entreprise GE 
Localisation Nationale 
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ADRESSE 60 BD DU GENERAL MARTIAL VALIN CS 21623 
CP 75 509 

VILLE PARIS CEDEX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 03.36.65.77.26/63.47/78.03 
COURRIEL drm-recrutement-partenariat-forum.contact.fct@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Néant 
SITE INTERNET Néant 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Pour emplois « choisir l’emploi public » pour Stage apprentissage « 1° 
expérience Défense » 

La Direction du Renseignement Militaire L’un des 6 services du Renseignement du Premier cercle. Le service de 
Renseignement des Armées, placé sous l’autorité du Chef d’Etat - Major des Armées.  

La DRM produit le Renseignement d’Intérêt militaire. Evalue les capacités militaires et les possibilités d’action des 
armées ou groupes armés susceptibles de nuire aux intérêts de la France. Le Renseignement d’Origine IMAGE, 
ELECTROMAGNETIQUE, CYBER, HUMAIN… Ses missions : Eclairer la prise de décisions des Hautes Autorités civiles et 
militaires. Appuyer les forces armées en opération.  

Secteur d’activité 

De multiples secteurs d’activité :  Géopolitique - Thématiques : géographie histoire énergie chimie – Imagerie – 
Géomatique aéronaval aérospatial terrestre – marin et sous-marin. 

Informatique : Réseaux Télécommunication IA SOC Architecture/Administration /DevOps /Chef de Projets 
Logistique – Finance et comptabilité – RH Gestion administration… 

Métiers 

A la DRM ce sont 120 métiers, dont par exemple l’analyste, l’investigateur cyber le DATA Ingénieur. 
Niveau Bac + 2 à Bac + 8. 

Spécialités : 
 Cyber - data (IA et Machine Learning) – imagerie – électromagnétique - langues étrangères.
 Télécommunication et réseaux - système d’information – géopolitique.

Profils recherchés 
 Ingénierie et sciences des données, Systèmes Information.
 Sciences et Technologies de l’Information et de la Communication appliquées au domaine marin :

surveillance et exploration de l’environnement.
 Le génie maritime, acoustique sous-marine, télédétection par imageries satellitaire et aérienne, systèmes

sonar, analyse de données biologiques.
 Communications navales et satellitaires.
 Electronique Electromagnétique : Systèmes embarqués - Traitement du signal – Robotique.
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 Systèmes d’information, innovation numérique.
 Analyse et traitement du signal, des images, de la vidéo, de données multimodales variées voire de « big

data ».
 Informatique Télécom et réseaux - Les sciences du numérique : data/signal/images, vision par ordinateur,

sciences des données/IA.
 Les matériaux : matériaux, caractérisations, durabilité, environnement, innovation, expertise.

Année de création 16 juin 1992 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 2 000 

Type entreprise ETI 
Localisation Paris Balard et Pôle Interarmées Creil-Senlis 60 
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ADRESSE 58A Rue Du Dessous Des Berges 
CP 75013 

VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 44 06 10 00 
COURRIEL claire.litchman@dorisgroup.com 

NOM DU DIRIGEANT Francis Carmigniani 
SITE INTERNET https://www.dorisgroup.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.dorisgroup.com/ 

Avec six décennies d'expertise à travers le monde, DORIS est un leader dans la fourniture de services d'ingénierie, 
de conseil et de gestion de projet au secteur de l'énergie. Engagée dans l'innovation, DORIS s'attache à rendre les 
énergies conventionnelles plus propres et à faire progresser le développement des énergies renouvelables et 
nouvelles énergies en réalisant des projets fiables, respectueux de l'environnement et innovants. 

Secteur d’activité 

Énergies renouvelables - Depuis 25 ans, DORIS réalise des projets éoliens en mer qui représentent une capacité de 
production d'énergie propre de plus de 90 GW à ce jour. Le groupe DORIS est impliqué dans le cycle de vie complet 
des projets de parcs éoliens offshore fixes et flottants. 

Nouvelles énergies - En s'appuyant sur ses décennies d'expertise, DORIS développe des solutions de production de 
nouvelles énergies pour accélérer la transition énergétique, couvrant l'hydrogène et ses dérivés, le captage et le 
stockage du carbone, le biogaz et les e-carburants. 

Energie conventionnelles - DORIS cherche à résoudre les principaux défis auxquels est confrontée l'industrie 
pétrolière et gazière en réduisant l'empreinte carbone, en optimisant les coûts et les performances, et en améliorant 
la sécurité des projets grâce à des solutions innovantes.  

Métiers 

 Ingénierie de base et études conceptuelles pour des clients pétroliers et parapétroliers.
 Ingénierie de détail pour des entrepreneurs parapétroliers.
 Maîtrise d'Œuvre / Contrats "clés en main".
 Assistance Technique.
 Recherche & Développement.

Ingénieur dans les départements suivants : 

 Structure.
 Architecture navale.
 Génie des opérations de mouillage & maritimes.
 Génie de la construction.
 Gestion de projets.
 Génie côtier.
 Renouvelables et marine.
 Equipement sous-marins, pipelines.
 Installation de surface topside.
 Procédés, process.
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 Bureaux d’études et de modélisation.

Profils recherchés 

Ingénieur de projet, chef de projet. 

Année de création 1965 
Chiffre d’affaires 2024 44 M€ 
Nombre d’employés 170 

Type entreprise PME 
Localisation Paris-La Seyne sur Mer- Nîmes + 17 bureaux dans le monde 

26



ADRESSE 300 avenue du Prado 
CP 13008 

VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 20 10 43 53 
COURRIEL monique.fragano@edf.fr 

NOM DU DIRIGEANT Néant 
SITE INTERNET Edf.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT edfrecrute.fr 

Le groupe EDF a adopté sa raison d’être en 2020. 

Construire un avenir énergétique neutre en CO2, conciliant préservation de la planète, bien-être et développement, 
grâce à l’électricité et à des solutions et services innovants. 

Secteur d’activité 

Le groupe intègre toutes les activités entre l’amont et l’aval. Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe 
EDF est un énergéticien intégré, présent sur la production, le transport, la distribution, le négoce, la vente d’énergies 
et les services énergétiques. 

Production d’électricité : EDF produit une électricité sûre, abordable et décarbonée, dans des centrales qu’elle 
conçoit et exploite. 

Transport et distribution : les réseaux de transport et de distribution acheminent l’électricité jusqu’au client final en 
assurant l’équilibre entre l’offre et la demande. 

Fourniture d’énergie : le groupe EDF commercialise de l’énergie et des services énergétiques à près de 40 millions de 
sites clients dans le monde. 

Optimisation et trading : cette activité permet à EDF de satisfaire les engagements de fourniture d’énergie pris 
auprès de ses clients, en effectuant les arbitrages entre les ressources disponibles. 

Chiffres-clés : 

 41,5 millions de clients dans le monde.

 520,3 TWh : production d’électricité du groupe EDF.
 752 millions d’euros : budget de recherche et développement / 9 centres de recherche (3 en France et 6 à

l’international).
 94 % de parts de le production décarbonée.

Métiers 

Pour accompagner ses clients tout en répondant aux défis de la transition énergétique et numérique, le groupe 
mobilise toutes les compétences : 230 métiers sont exercés chez EDF et au sein de ses filiales, dans de nombreux 
domaines d'expertise. Dans les prochaines années, EDF va relever des défis importants dans un monde énergétique 
en mutation. Pour cela, le Groupe recrutera de façon importante, principalement dans les métiers techniques mais 
aussi dans d’autres domaines comme l’IT. 
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Profils recherchés 

Tous les profils d’ingénierie. 

Près de 20 000 collaboratrices et collaborateurs rejoindront le groupe EDF en 2025, 50 % en CDI, 25 % en alternance 
et 25 % en stage, du CAP au BAC + 8. 

4 entreprises représentent 94% des besoins de recrutements exprimés : EDF SA, Framatome, Enedis, Dalkia. 

Le nucléaire représente près de 40% des embauches sur la période 2025 – 2027. 

Nous avons plus de 2000 implantations en France, il y a forcément un site près de chez vous. 

Rejoindre EDF, c’est travailler dans un Groupe qui lutte au quotidien contre le réchauffement climatique. C’est 
travailler dans un Groupe avec des valeurs fortes, qui innove avec de solides actifs industriels. C’est travailler dans 
un Groupe qui privilégie votre qualité de vie au travail et vous confie des missions qui ont du sens. Rejoindre EDF, 
c’est partager une aventure ensemble. 

Année de création 1946 
Chiffre d’affaires 2024 118,7 milliards d’euros de chiffres d’affaires 
Nombre d’employés 191 440 collaborateurs dans le monde en 2024 

Type entreprise GE 
Localisation EDF est présent dans environ 30 pays dans le monde 
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ADRESSE Zi Toulon est 262 rue des Frères Lumière 
CP 83130 

VILLE LA GARDE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 08 90 00 
COURRIEL myriam.leroux@exail.com 

NOM DU DIRIGEANT Dominique GIANNONI 
SITE INTERNET https://www.exail.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.exail.com/careers/ 

Exail est une entreprise industrielle de haute technologie spécialisée dans les technologies de pointe en robotique, 
maritime, navigation, aérospatiale et photonique. Dotée d'une forte culture entrepreneuriale, Exail offre des 
performances, une fiabilité et une sécurité inégalées à ses clients civils et militaires opérant dans des environnements 
difficiles. Des profondeurs de la mer à l'espace, Exail étend ses capacités grâce à une gamme complète de 
composants, de produits et de systèmes robustes fabriqués en interne. Employant 2000 personnes dans le monde, 
la société bénéficie d'une empreinte mondiale et exerce ses activités dans plus de 80 pays. Exail est née de l'union 
des forces du groupe ECA et d'iXblue en 2022. C'est une filiale d'Exail Technologies, une entreprise familiale 
spécialisée dans la haute technologie. 

Secteur d’activité 

Industriel. 

Métiers 

 Support : achat, DAF, RH, service généraux.
 Ingénierie dans l’ensemble du périmètre : logiciel , électronique, électrotechnique, automatisme ,

mécanique, système, PMO , Méthodes , industriel , client , commerciaux , scientifique.

Profils recherchés 

Ingénieur dans l’ensemble des domaines. 

Année de création Immatriculation 4/11/2008 
Chiffre d’affaires 2024 370 M€ 
Nombre d’employés 2 000  pour le groupe 

Type entreprise ETI 
Localisation 22 établissements en France + filiales en Belgique 
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ADRESSE 3 avenue des Prés 
CP 78180 

VILLE MONTIGNY LE BRETONNEUX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 10 65 80 
COURRIEL mathilde.soria@€xpleogroup.com 

NOM DU DIRIGEANT Rajesh KRISHNAMURTHY 
SITE INTERNET www.expleo.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Néant 

Acteur global de l’ingénierie, de la technologie et du conseil, Expleo accompagne des organisations reconnues dans 
la transformation de leurs activités et dans leur recherche d’excellence opérationnelle afin d’assurer, ensemble, leur 
avenir.    

Expleo s’appuie sur plus de 50 ans d’expérience dans le développement de produits complexes, l’optimisation des 
processus de fabrication et la qualité des systèmes d’information.  

 Expleo met sa connaissance sectorielle approfondie et son expertise dans des domaines variés tels que l’ingénierie 
de l’IA, la digitalisation, l’hyper-automatisation, la cybersécurité ou encore la science des données au service de sa 
mission : stimuler l’innovation à chaque étape de la chaîne de valeur.   

Un groupe responsable, Expleo s’engage à placer l’éthique et la diversité au centre de ses pratiques, ainsi qu’à œuvrer 
pour une société plus durable et plus sûre.     

Expleo s’appuie sur 18 000 collaborateurs hautement qualifiés qui fournissent des solutions à forte valeur ajoutée 
dans 29 pays. Le groupe réalise un chiffre d’affaires annuel de 1,4 milliard d’euros en 2024.     

Secteur d’activité 
Aéronautique – Automobile – Défense – Transport – Marine – Spatial – Production & Construction – Sciences de la 
vie – Energies & Utilities – Télécoms – Distribution & Logistique – Secteur public – Gaming – Assurance – Banque & 
Services financiers. 

Métiers 

 Conception mécanique, simulation et analyse mécanique, matériaux et procédés.
 Ingénierie des systèmes embarqués, test et validation, ingénierie électronique, RF/HF.
 Data & IA, développement logiciel applicatif.
 Automatisme et robotique.
 Assurance qualité.
 Chaîne d’approvisionnement et gestion logistique.
 Gestion de projets, Project Management Office.
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Profils recherchés 

 Ingénieur généraliste.
 Ingénieur mécanique.
 Ingénieur systèmes embarqués.
 Ingénieur développement logiciel.
 Ingénieur matériaux.
 Ingénieur robotique.
 Ingénieur qualité.
 Project Management Office.

etc… 

Année de création 2019 
Chiffre d’affaires 2024 1.47M 
Nombre d’employés 18 000 

Type entreprise ETI 
Localisation 29 pays 
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RAISON SOCIALE GROUPE D&S 
ADRESSE 573 avenue de l’Hermitage 

CP 30200 
VILLE BAGNOLS SUR CEZE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 60 99 93 25 
COURRIEL recrutement@ds-groupe.fr 

NOM DU DIRIGEANT Julien FEJA 
SITE INTERNET www.ds-groupe.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Néant 

Le Groupe D&S, l’accompagnement face aux risques. 

Le Groupe D&S réalise, depuis 2004, toute prestation liée à la maîtrise du risque en milieu nucléaire. Fort de 450 
salariés répartis sur 10 implantations principales à travers la France, la mission du groupe D&S est d’accompagner 
les exploitants du nucléaire et les prestataires du secteur dans leurs projets tout en maîtrisant les facteurs Sûreté, 
Sécurité, Radioprotection, Qualité et Environnement. 

Notre offre globale s’articule autour de compétences dans les domaines de l’amiante, du démantèlement, de la 
radioprotection, du QHSE et des études d’ingénierie. Le Groupe dispose également d’un centre de formation et d’une 
société dédiée à la vente et la maintenance d’équipement de protection et de matériel pour le nucléaire. 

Nos prestations sont réalisées par des équipes d’ingénieurs et de techniciens motivés et expérimentés, dont les 
expertises sont réparties dans 6 filiales de production du Groupe. 

Secteur d’activité 

Nucléaire et industrie (pétrochimie, chimie et thermiques). 

Métiers 

 Ingénierie Nucléaire (sûreté, gestion des déchets, démantèlement).
 R&D.
 Gestion de Projet et Suivi de Travaux.
 Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement.
 Radioprotection Opérationnelle.
 Gestion d’Affaires.
 Métiers opérationnels (assainissement, démantèlement, mesure nucléaire, logistique, désamiantage).
 Formation.
 Vente, Maintenance et Location d’EPI / EPC / EPVR.
 Diagnostic Amiante et Plomb
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Profils recherchés 

Ingénieurs d’Etudes généralistes ou spécialisés dans les domaines de l’énergie ou de la maîtrise des risques. 

Année de création 2004 
Chiffre d’affaires 2024 32 Millions d’Euros 

Type entreprise ETI 
Nombre d’employés 450 

Localisation 
Implantation nationale : Gard, Drôme, Région Sud, Auvergne Rhône-Alpes, 
Ile de France, Centre Val de Loire, Bourgogne Franche-Comté, Normandie, 
Manche) 
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ADRESSE Service de recrutement de la Marine, 322 Boulevard Commandant Nicolas 
CP 83800 

VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 37 
COURRIEL alix.de-la-laurencie@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Néant 
SITE INTERNET www.defense.gouv.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.lamarinerecrute.fr 

La Marine nationale est une des composantes des forces armées et dépend du Ministère des armées. 
Chaque année, la Marine Nationale propose plus de 4 000 emplois à des jeunes français, garçons et filles, âgés de 16 
à 30 ans, d'un niveau scolaire allant de la 3ème à Bac+5. 

Choisir la Marine, c'est décider de servir, soit au sein des bâtiments de surface, des sous-marins, des aéronefs ou des 
commandos, qui constituent l'outil maritime de la défense militaire de notre pays, soit à terre dans l'environnement 
et le soutien de ces unités. 

Que ce soit pour une carrière, un contrat ou un stage, la Marine propose de nombreuses opportunités d'emplois 
parmi lesquelles chacun en fonction de ses aspirations, ou de ses compétences, peut trouver ce qu'il souhaite. 

Secteur d’activité 
Défense – Opérations maritimes – Mécanique- Energie nucléaire – Aéronautique navale – Informatique … 

Métiers 

LE GRADUATE PROGRAM : DEVENEZ OFFICIER DE MARINE DANS LES OPERATIONS 

Au sein de la Marine nationale, le Graduate Program propose une formation concentrée, dynamique et ouverte à 
l'international par un stage d'application de cinq mois (mission Jeanne d'Arc), l'accès à de multiples emplois en tant 
que cadre au sein de la Marine (toutes spécialités ouvertes) avec l'exercice immédiat de responsabilités et une 
perspective de carrière très valorisante.  
Le Graduate Program se décline en 2 filières : 

 Responsable de la navigation et des opérations maritimes.
 Ingénieur mécanicien.

Selon sa filière l'officier de marine dans les opérations pourra s'orienter dans différents domaines : lutte de surface, 
lutte aéronavale, lutte sous-marine, lutte anti sous-marine, guerre des mines, pilote, commando, forces sous-marine, 
énergie aéronautique, énergie nucléaire, etc. 
Il débutera son parcours au sein de l'institution par un premier contrat huit ans qui pourra être renouvelé jusqu'à 20 
ans de service, avec la possibilité de devenir officier de carrière. 
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OFFICIER SPECIALISE DE LA MARINE SOUS CONTRAT : 

Ce recrutement s'adresse aux étudiants diplômés d'un Bac+3 minimum (Bac+5 souhaitable), il faut avoir entre 21 et 
moins de 30 ans (au 1er janvier de l'année de recrutement). 
Contrat de 8 ans renouvelable jusqu'à 20 ans en poste embarqué ou à terre.  

L'officier spécialisé dans les opérations se décline en 6 spécialités : 

 Chargé de projets informatiques (INFOG).
 Responsable énergie propulsion nucléaire à bord des sous-marins (EPNUC).
 Responsable de la préparation des missions aériennes (COA).
 Responsable tactique de l'aéronautique navale (TACAE).
 Contrôleur de la circulation aérienne (CCA).
 Responsable d'un centre d'incendie et de secours (SECUR).
 Officier guerre des mines (OPGDM).
 Responsable Finances, Logistique, Ressources Humaines (FILORH).

LA BOURSE D'ETUDES SIC/CYBER : 

La Marine nationale attribue chaque année une allocation financière de 15 000 € accessible aux étudiants en M1 ou 
M2 dans le domaine de la cyber sécurité/informatique sous réserve d'un engagement de 4 ans au sein de la Marine 
nationale. 

UNE ANNEE DE CESURE OU UNE PREMIERE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 

Jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l'enseignement supérieur par 
une première expérience professionnelle ou une année de césure. Ce contrat rémunéré d'un an permet de 
développer ses compétences et d'enrichir sa formation universitaire. Différents types de VOA existent, pour plus 
d'informations rendez-vous dans le CIRA le plus proche de chez vous. 

LA PREPARATION MILITAIRE SUPERIEURE ETAT-MAJOR (PMS EM) : 

La Préparation Militaire Supérieure état-major est destinée aux étudiants et jeunes diplômés de niveau Bac+3 validé 
minimum. Elle permet de découvrir l'organisation générale de la Défense, de la Marine nationale et des principales 
organisations internationales et interalliées. La PMS est une expérience enrichissante et instructive pour tous jeunes 
souhaitant préparer un engagement, intégrer la réserve ou simplement découvrir l’univers de la Marine. Elle 
s'articule autour de 9 conférences dispensées à Paris et réparties sur une année scolaire (9 samedis), d'un séminaire 
de 4 jours à l'École Navale et d'une formation pratique de 5 jours dans le port militaire de Toulon. 

Année de création 1624 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 39 000 

Type entreprise GE 
Localisation Métropole et outremer 
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ADRESSE 46, quai François Mitterrand 
CP 13600 

VILLE LA CIOTAT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 83 83 00 
COURRIEL rh-laciotat@mb92.com 

NOM DU DIRIGEANT Robert PAPWORTH 
SITE INTERNET https://mb92.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://mb92.com/careers 

MB92 est leader mondial du refit de superyachts. 

Nous sommes spécialisés dans la réparation, l’entretien et la maintenance de grands yachts de luxe. Situés sur le 
chantier naval de La Ciotat, nous gérons des projets complexes nécessitant une grande expertise technique. 

Excellence & prestige : être au premier rang de la transformation des superyachts les plus prestigieux du monde. 

Découverte & évolution : nos projets sont aussi variés qu’exceptionnels, vous offrant des défis stimulants et 
enrichissants. 

Culture & communauté : une équipe de plus de 180 professionnels venant des quatre coins du monde. Chez MB92, 
nous sommes une famille unie par la passion et l’innovation. 

Secteur d’activité 

Réparation navale - Grande Plaisance. 

MB92 n’est pas seulement un chantier naval, c’est un lieu où les carrières se construisent, où l’innovation rencontre la 
passion, et où chaque individu contribue à l’excellence collective. 

Métiers 

Chefs de Projets, Ingénieurs Bureau d’Etudes, Chargés d’affaires, métiers techniques (mécanique, composite…). 

Expertise & passion pour la mer : nous valorisons une multitude de compétences à travers différents métiers.  
Nous cherchons avant tout des passionnés et des experts, ou futurs experts, qui partagent nos valeurs et notre amour 
pour la mer. 

Sens du service & communication : la maîtrise de l’anglais est essentielle pour les métiers en interaction avec notre 
clientèle internationale. 

Rigueur & esprit d’équipe : MB92 recherche l’équilibre parfait entre expertise technique et savoir être et mise sur 
des collaborateurs incarnant la rigueur dans leur travail tout en tissant des liens forts au sein des équipes. 
Idéalement, nos futurs membres naviguent avec aisance dans les défis, gardant le cap avec positivité et sérénité, 
même dans la tempête. 
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Profils recherchés 

Ingénieurs, Chefs de Projets. 

Chez MB92, être agile et créatif ouvre des horizons inexplorés, permettant à chacun de contribuer à notre héritage 
maritime avec distinction et respect de l’environnement.  

Année de création 1999 
Chiffre d’affaires 2024 121 440 246 € 
Nombre d’employés 180 

Type entreprise PME 
Localisation La Ciotat 
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ADRESSE Port de plaisance 
CP 06310 

VILLE BEAULIEU SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 68 79 92 90 
COURRIEL hheimburger@monacomarine.com 

NOM DU DIRIGEANT Chantal LEMETEYER 
SITE INTERNET https://www.monacomarine.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://recrutement.monacomarine.com/fr/ 

Monaco Marine est un réseau de chantiers navals spécialisé dans la réparation, l'entretien et la transformation de 
Yachts allant jusqu’à 160m+. Chaque année, nous prenons en charge plus de 3 000 yachts provenant du monde 
entier au sein de nos 8 chantiers navals et une marina, basés entre Monaco et Marseille. Nous pilotons et mettons 
en œuvre l'ensemble des travaux nécessaires et des modifications souhaitées sur ces yachts en couvrant les besoins 
techniques, technologiques, ou esthétiques. Entreprise familiale à taille humaine crée en 1995, Monaco Marine est 
portée par l'engagement et l'enthousiasme de plus de 200 collaborateurs présents sur nos différentes implantations 
dans le cadre privilégié de la french riviera.  

Secteur d’activité 

Naval et Services. 

Métiers 
Nos cellules projet : composées de chefs de projet, coordinateurs travaux et assistants, assurent une gestion 
complète de la prise en charge des yachts lors de leurs périodes chantiers. Ils sont les interlocuteurs privilégiés des 
capitaines, propriétaires de yachts, ..., proposant des solutions sur mesure. Leur rôle est d'assurer le suivi, de la 
conception à la réalisation, dans le respect des engagements environnementaux et de sécurité tout en garantissant 
la rentabilité économique et budgétaire. 

Nos équipes opérationnelles : composées de métiers de production tels que grutier, charpentier, électricien, ou 
mécanicien interviennent directement sur les navires pour assurer leur maintenance et leur réparation. Les métiers 
de production travaillent en étroite collaboration avec les cellules projet. 

Nos équipes supports sont des fonctions clés de l'entreprise, accompagnant les équipes projet et production dans 
leurs missions. Les métiers concernés comprennent : la relation client, le commercial, le marketing, la comptabilité, 
les RH, la formation et le développement des compétences, la QHSE et l'informatique.  

Profils recherchés 

 De Formation technique/d’école de commerce ou d’ingénieur.

 CDI : Chef de projet Yachting (avec une expérience en chantier naval yachting.
 Stage 2ème année césure ou fin d’étude : Assistant Chef de projet Yachting.
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Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2024 110 M€ 
Nombre d’employés 220 

Type entreprise PME 

Localisation Monaco, Beaulieu-sur-Mer, Saint-Laurent-du-Var, Antibes, le golfe de 
Saint-Tropez, La Seyne-sur-Mer, La Ciotat et Marseille 
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ADRESSE 40 – 42 rue du docteur Finlay – 75015 PARIS 
CP 75015 

VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE + 33 (0)06 32 63 13 41
COURRIEL alexandra.lafrogne@naval-group.com 

NOM DU DIRIGEANT Néant 
SITE INTERNET https://www.naval-group.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.naval-group.com/fr/nous-rejoindre 

NOTRE ENTREPRISE : 

Naval Group, acteur incontournable du naval de Défense, conçoit, réalise, maintient en service, déconstruit et 
démantèle des navires de surface, des sous-marins, des porte-avions, mais également des drones.  
Maître d’œuvre industriel, concepteur et intégrateur d’ensemble des navires et de leurs systèmes embarqués.  
Naval Group fournit également des services pour les infrastructures des chantiers et bases navales. 
Cette entreprise regroupe près de 500 métiers avec des parcours riches et variés au travers de l’ensemble de ses 10 
sites implantés en France. 

Depuis plus de 400 ans, nous repoussons sans cesse les limites pour construire le naval de demain. Ouvriers, 
techniciens, ingénieurs, c'est avec passion que nos 17 000 collaborateurs, en France et à l'international, mettent en 
commun leurs savoir-faire uniques pour imaginer, concevoir, réaliser et entretenir des produits et des systèmes 
d'exception tels qu'un sous-marin, un porte-avions ou une frégate de combat.  
Notre entreprise valorise un environnement de travail agréable, favorisant la diversité des profils, l'esprit d'équipe 
et le bien-être. Cela se concrétise par une mixité sociale, des accords pour la qualité de vie au travail et un 
engagement dans le développement professionnel. 

Convaincus que la diversité et l'inclusion sont synonymes de richesse et de performance, nous intégrons une 
véritable diversité de profils : femmes et hommes, avec une mixité sociale et une diversité de formations, de 
générations, d'origines, de compétences et de talents, mais aussi de parcours de vie.  
Nos métiers évoluent, nos collaborateurs aussi. Nous nous engageons dans le développement professionnel de nos 
collaborateurs via la formation continue. Nos collaborateurs développent ainsi leur parcours professionnel selon 
leurs envies et en adéquation avec les besoins du groupe.  

NOS ACTIVITES : 

Naval Group maîtrise toute la chaine de valeur de la Défense navale : de la conception au démantèlement en passant 
par le maintien en condition opérationnelle des navires armés et le développement de systèmes complexes, du 
découpage de la 1ière tôle à la conception de Chaufferie Nucléaire en passant par la Cyber Sécurité jusqu’à la 
conception de Datacenters innovants. 

Secteur d’activité 

Industrie / naval de défense. 
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Métiers 

Notre entreprise regroupe près de 500 métiers avec des parcours riches et variés au travers de l’ensemble de ses 10 
sites implantés en France. 

 Ingénierie de systèmes complexes.
 Développement & conception informatique & réseaux, Cyber sécurité.
 Management & pilotage de projet.
 Management de chantier et de production.
 Nucléaire.
 Planification & supply chain.

Nos métiers évoluent, nos collaborateurs aussi au travers des opportunités d’évolutions et de développement 
professionnel. 

Profils recherchés 

CDI, CDD, Alternance, Stage. 

Année de création Néant 
Chiffre d’affaires 2024 4,355 Md€ 
Nombre d’employés 16 722 

Type entreprise GE 

Localisation St Tropez, Toulon, Ollioules, Angoulême, Nantes, Cherbourg, Brest, Lorient, 
Paris  
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ADRESSE Zone Industrielle de Brégaillon – BP 63 
CP 83502 

VILLE LA SEYNE/MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 10 97 40 
COURRIEL contact@oceanide.,net 

NOM DU DIRIGEANT Benjamin BAILLY 
SITE INTERNET www.oceanide.net 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.linkedin.com/feed/ 

OCEANIDE est installée depuis 1986 à la SEYNE/MER (Var) et effectue des prestations d’ingénierie et de modélisation 
physique dans 2 domaines : 

 Le génie océanique.
 Le génie côtier.

La société s’appuie sur : 

 Une équipe expérimentée permanente de 18 personnes.
 Une plate-forme de modélisation numérique performante.
 Une combinaison de moyens d’essais unique en France.
 Un partenariat fort avec les écoles d’ingénieurs et centres de recherche de la région.
 Des projets de R&D.
 Un réseau de clients français et internationaux très diversifié.

Secteur d’activité 

Le génie océanique : 

 Energies Marines Renouvelables (éolien offshore, récupérateur d’énergie de la houle...).
 Aquaculture (ferme piscicole offshore).
 Câbles et conduites sous-marines.
 Energies conventionnelles.

Le génie côtier : 

 Protection du littoral (érosion, pollutions,  ..) et lutte contre la submersion marine.
 Aménagements littoraux (front de mer, marina, port de commerce, plage,  ..).
 Terminaux spécialisés et conduites sous-marines.

Métiers 

Le génie océanique : 

 Etudes et expertises en Hydrodynamique / Ancrage / Amarrage.
 Ingénierie des maquettes pour la modélisation physique.
 Réalisation d’essais en modèle physique dans le ‘Bassin de Génie Océanique – Sud France.
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Le génie côtier : 

Expertises, assistance technique, études dont maîtrise d’œuvre, suivi de travaux, … 

 Hydraulique maritime (propagation, agitation, courant, sédimentologie, panache/rejet).
 Ouvrages maritimes.
 Réalisation d’essais en modèle physique en 2D (canal à houle) et 3D (cuve à houle).

Profils recherchés 

Ingénieur de calculs. 

Année de création 11 août 1986 
Chiffre d’affaires 2024 1 544 268 € 
Nombre d’employés 18 personnes 

Type entreprise PME 
Localisation La Seyne/mer 
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PARLYM 

RAISON SOCIALE PARLYM 
ADRESSE 1 rue du Docteur Zamhenoff 

CP 13016 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 88 04 08 20 
COURRIEL recrutement@parlym.com 

NOM DU DIRIGEANT Johann CHARRIER 
SITE INTERNET www.parlym.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT 

Le Groupe PARLYM est un acteur majeur de l’ingénierie, qui développe son expertise depuis plus de 50 ans. 

Avec une croissance constante, nous sommes fiers aujourd’hui de compter plus de 1 200 collaborateurs à travers le 
monde, qui déploient leurs compétences sur des projets clefs en main au sein de secteurs stratégiques :  

 Nucléaire.
 Transition énergétiques.
 Industrie.
 Oil & Gas.
 Défense & Pharmacie & Energies renouvelables.

Secteur d’activité 

 Secteur de l’énergie.
 Nucléaire.
 Oil & Gas.
 Offshore.
 Pétrochimie / Chimie.
 ENR.

Métiers 

 Ingénierie études techniques.
 Approvisionnement achat / matériel.
 PMO.
 Inspection.
 Assistance technique.

Profils recherchés 

 Ingénieur mécanique.
 Ingénieur calcul.
 Ingénieur études.
 Ingénieur projet.
 Ingénieur électricité
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Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2024 235 M 

Type entreprise ETI 
Nombre d’employés 1 400 

Localisation Localisation internationale 
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ADRESSE Technopôle de la Mer - 93, rue Forum de la Méditerranée (3ème 
étage) - CS 60033 

CP 83196 
VILLE OLLIOULES 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 07 74 45 95 
COURRIEL saez@polemermediterranee.com 

NOM DU DIRIGEANT Christophe AVELLAN 
SITE INTERNET https://polemermediterranee.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT 

Le Pôle Mer Méditerranée s’est engagé depuis sa création à soutenir les territoires dans leur développement 
économique et leur croissance. Pour cela, il mène différentes actions : veille sur les filières, valorisation et promotion 
des formations, identification des besoins en formations et compétences nouvelles des emplois du domaine 
maritime.  

Ces actions sont menées sur l’ensemble des 6 Domaines d’Actions Stratégiques : 

 Défense, sécurité et sûreté maritime.
 Naval et nautisme.
 Ressources énergétiques et minérales marines.
 Ressources biologiques marines.
 Littoral et environnement marin.
 Port infrastructures et logistiques.

Secteur d’activité 

Ensemble du secteur maritime. 

Métiers 

L’ensemble des compétences mobilisées dans la chaîne de valeur maritime. 

Profils recherchés 

Nous visons une diversité d’étudiants pour répondre aux multiples besoins de la chaîne de valeur maritime. 
Nous rassemblons un réseau de plus de 500 membres, composé de TPE/PME, de grands groupes, ainsi que d’acteurs 
de la recherche et de la formation 

Année de création 2005 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés 20 

Type entreprise PME 
Localisation Ollioules 
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ADRESSE 11 Avenue Albert II 
CP 98000 

VILLE MONACO 
PAYS MONACO 

TELEPHONE 92051500 
COURRIEL laetitia.russo@sbmoffshore.com 

NOM DU DIRIGEANT Oivind TANGEN - CEO 
SITE INTERNET https://www.sbmoffshore.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.sbmoffshore.com/careers/ 

Our values of Integrity, Care, Collaboration and Ownership have made SBM Offshore the leading company it is 
today. 
We believe that our vision can only be achieved through balancing business performance and ethical compliance. 
Our Values are there to help guide this balance. They define each SBMer and the Company as a whole. 
By embracing these values, our people can achieve our goals, no matter the situation, uncertainty or challenge. This 
is backed up by comprehensive training, education and robust governance processes, ensuring that our employees, 
clients and suppliers can count on us to always do the right thing. 

TRUE. BLUE. TRANSITION. 

We are deepwater experts and blue economy pioneers with a unique position to enable a just transition. Elevated 
by our people and decades of ocean infrastructure experience, we deliver innovative solutions for a sustainable 
future – a better blue tomorrow. 

Our Vision and Strategy 

The SBM Offshore Story 
Since 1959, we’ve been building our expertise in complex ocean infrastructures and floating solutions for the 
offshore energy industry with sustainable practices that preserve marine ecosystems and support societal needs. 
Responsibly engaged in the blue economy, we remain committed to the protection of our planet and life, above and 
below water, when harnessing resources from the oceans. 
Be someone others choose to follow 
Our leadership is committed to achieving SBM Offshore’s vision and guiding our course to continued growth.  By 
championing innovative, fit-for-purpose solutions and diversification efforts, the company aims to balance today’s 
economic and social demands with the long-term health of our oceans. 

Secteur d’activité 
Energy. 

Métiers 

SBM Offshore is looking for a wide range of technical, operational, and support roles, with a strong focus 
on engineering, innovation, offshore projects, and the energy transition. 
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Profils recherchés 

 Installation Engineer.
 Hydrodynamics Engineer.
 Mechanical Engineer.
 Structural Engineer…

Année de création 1969 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés Néant 

Type entreprise Néant 
Localisation WW/ Pays Bas 
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ADRESSE 42-52 quai de la Râpée
CP 75012 

VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 82 51 50 50 
COURRIEL Info.eocen@setec.com 

NOM DU DIRIGEANT Stéphane CHARDON 
SITE INTERNET eocen.setec.fr  

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT eocen.setec.fr/offres d’emploi  

Setec Eocen est la référence du management de projets industriels depuis plus de 50 ans. 

Nos consultants interviennent auprès de nos clients en Europe et au Canada pour sécuriser leurs projets industriels 
(aéronautique, défense, énergie…). Nos missions sont variées :  

 Project Management Office.
 Gestion des données.
 Implémentation d’outils de gestion de projet.
 Conduite du changement.
 Conseil et formation.

Secteur d’activité 

Entreprise de prestation de service spécialisée en gestion de projet industrielle. Transport, Nucléaire & Energie, 
Défense, Aéronautique et Aérospatial. 

Métiers 

Setec Eocen offre une gamme de service incluant la gestion de projet (PMO), la gestion des données, 
l’implémentation d’outils de gestion de projet, la conduite du changement, le conseil et la formation. 

Profils recherchés 

 Project Management Officer (PMO).
 Planificateur.
 Consultant en gestion de projet,
 Ingénieur en gestion de projet.

Année de création 1970 
Chiffre d’affaires 2024 38 millions d’euros 
Nombre d’employés 400 

Type entreprise ETI 
Localisation Paris, Marseille, Toulouse, Cherbourg, Aix en Provence, Avignon 
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ADRESSE BCRM de Toulon – BP N°71 
CP 83800 

VILLE TOULON Cedex 90 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 48 79 
COURRIEL estelle.de-vulpian@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT IG2 Pierre-Jean RONDEAU 
SITE INTERNET Néant 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 
https://choisirleservicepublic.fr/ 

Le service d’infrastructure de la Défense (SID) est le référent ministériel en matière de construction, de maintenance 
immobilière, de maîtrise de l’énergie non stockée et de gestion administrative et technique du patrimoine. 

Le SID méditerranée assure plus particulièrement le soutien de l’infrastructure et du domaine immobilier du périmètre de 
la base de défense de Toulon. 

Il est le référent du service dans le domaine industrialo-portuaire. Toutes les entités du SID Méditerranée se situent dans 
la base navale sauf l’unité de soutien du service d'infrastructure de la Défense (USID) Hyères, implantée sur la Base Aéro 
Navale (BAN) et l’USID Saint-Mandrier, implantée sur le Pôle Ecole Méditerranée (PEM). 

Secteur d’activité 

Construction/ BTP, génie civil, gestion de l’énergie, environnement, maintenance, domanialité, industrialo-portuaire, 
ouvrages maritimes. 

Métiers 

 Conducteurs d’opérations.
 Experts techniques.
 Chefs de projets.
 Chargé d’affaires.
 Maintenance .

Profils recherchés 

Bac +5 BTP, Environnement, Industrialo-portuaire, environnement côtier. 
Rigoureux, méthodique et ayant une bonne capacité d’adaptation. 
Capacité de synthèse d’analyse et de conseil ainsi qu’une bonne aisance relationnelle. 

Année de création 2005 
Chiffre d’affaires 2024 Néant 
Nombre d’employés Environ 500 personnes en local et plus de 4 000 en national 

Type entreprise ETI 
Localisation Base Navale de Toulon mais également implanté nationalement 
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ADRESSE  203 Avenue Paul Julien, Domaine de l’escapade, Bâtiments B 
CP 13100 

VILLE LE THOLONET 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 91 28 50 
COURRIEL Juliette.vergne@sii.fr 

NOM DU DIRIGEANT Jérôme DELVOY 
SITE INTERNET https://sii-group.com/fr-FR 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://sii-group.com/fr-FR 

Fondé en 1979, le Groupe SII est une Entreprise de Services du Numérique à dimension internationale disposant 
d’une large couverture géographique avec 100 implantations réparties sur 4 continents. 

Notre positionnement hybride autour du Conseil en Technologies et des Services Numériques, nous permet 
d’accompagner les grands groupes de tous les secteurs économiques, dans l’intégration des nouvelles technologies 
et des méthodes de management de l’innovation. Notre mission : faire évoluer les systèmes d’information et 
contribuer à la conception et au développement des futurs produits ou services de nos clients ! 

En tant qu’acteur engagé et innovant, notre modèle d’organisation décentralisée est basé sur la responsabilisation 
et la capacité d’entreprendre. Cela confère proximité et réactivité à nos clients, mais apporte aussi à nos salariés, au 
cœur de notre stratégie, un cadre épanouissant pour le développement de leurs compétences et carrières.  
Portés par un contexte de transformation profonde des entreprises, notre volonté est de conjuguer, pour l’ensemble 
de nos parties prenantes, une politique de développement ambitieuse avec une approche engagée pour un monde 
numérique durable. 

Best Workplace 2025 : SII est dans le Palmarès Best Workplaces pour la 8ème année consécutive, cette performance 
est le résultat d'une démarche d'amélioration constante de nos pratiques, pour nos collaborateurs mais aussi et 
surtout avec eux. Nous le rappelons chaque année, l’obtention de ce label n’est pas un aboutissement, pas même 
après la première place obtenue en 2021. Au contraire, il était important pour nous, cette année encore, de participer 
à l'audit indépendant GPTW. 

Ce succès est le reflet de notre culture singulière, basée sur notre volonté de proposer à tous nos salariés un cadre 
de travail épanouissant pour le développement de leurs compétences et carrières. 

Nos équipes ont plébiscité des valeurs chères à SII comme la confiance, l’équité de traitement ou encore la 
contribution citoyenne. Au quotidien, cela se traduit par des projets motivants et des perspectives concrètes de 
construction de carrière ; une capacité d’action et d’engagement sur le fonctionnement de l’entreprise ; et par une 
qualité de vie au travail permettant l’épanouissement de chacun. 

Secteur d’activité 

SII intervient aujourd’hui dans nombre de domaines avec 5 secteurs prépondérants et stratégiques, celui de 
l’Aéronautique /Spatial /Défense, de la Banque et des Assurances, des Télécoms, de l’Energie et des Utilities, de 
l'Automobile.  
Mais nous sommes aussi présents dans le Transport, le Retail, la Santé et l'Industrie et dans les Services au sens large 
du terme, des secteurs en forte progression. 
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Métiers 

 Digital Applicative.
 System Engineering.
 Infrastructure.

Profils recherchés 

Applicatif : 
 Développeur logiciel : .NET, JAVA, Angular.
 Test et validation : Test fonctionnel, Test automatique, Test de non régression, Test de performance.

Gestion de projet : 
 Chef de projet fonctionnel.
 Chef de projet technique.
 Consultant AMOA /Business Analyst.
 Product Owner.

Informatique embarqué : 
 Architecte avionique.
 Développeur systèmes embarqués (C/C++).
 Consultant essais d’intégration.
 Architecte banc d’essais.
 Consultant électronique.
 Consultant robotique.
 Consultant traitement d’image/traitement du signal.
 Développeur python.

Infrastructure : 
 Administrateur système et réseaux.
 Consultant DevOps.
 Consultant Cloud.

Mécanique : 
 Ingénieur calcul (Charges, Thermique, Vibration).

Année de création 1979 
Chiffre d’affaires 2023 1 milliard d’euros 
Nombre d’employés 16 000 

Type entreprise GE 
Localisation 21 pays 
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ADRESSE 2126 Boulevard de la Défense 
CP 92000 

VILLE NANTERRE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Arnaud PIETON 
SITE INTERNET http://www.technipenergies.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.hr.technipenergies.com/ 

Breaking boundaries together to engineer a sustainable future. 

Ensemble, repoussons les limites et construisons un avenir durable. 

Technip Energies est une entreprise leader dans le management de projets et l’ingénierie pour l’industrie de l’énergie 
(pétrole, gaz et éolien) et au service de la transition énergétique, avec des positions de leader dans le Gaz Naturel 
Liquéfié (GNL), l'hydrogène et l'éthylène et avec une présence forte sur les marchés en croissance de l'hydrogène 
bleu et vert, la chimie durable, les éoliennes marines flottantes et la capture et stockage du CO2. 
L’entreprise bénéficie de son solide modèle de livraison de projet, soutenu par une offre étendue de technologies, 
de produits et de services.  

Forts de nos engagements de Diversité, Inclusion et de Développement Durable, au travers de notre roadmap ESG, 
avec une présence dans 34 pays, nos 15 000 collaborateurs sont pleinement engagés à donner vie aux projets 
innovants de nos clients, en repoussant les limites du possible pour accélérer la transition énergétique vers un avenir 
meilleur. 

Secteur d’activité 

Energie. 

Métiers 

Nous recherchons 500 candidats et candidates pour nos sites de Paris et Lyon dans les métiers de l'Ingénierie, 
l'Estimation, la Construction, les Procédés & le HSE Design, les fonctions supports, le Digital (IDS), le Procurement, le 
Cost Control, le Planning et les Projets. 

Profils recherchés 

Nous recrutons tous types de profils, cadres et ingénieurs, dans tous les domaines de l’ingénierie pour accompagner 
nos projets de transition énergétique. 

Année de création 1958 
Chiffre d’affaires 2024 7bn€ 
Nombre d’employés 17 000 

Type entreprise ETI 
Localisation Plus de 30 pays, 3 000 personnes en France (sites de Lyon et Paris) 
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ADRESSE 6 rue de la Verrerie 
CP 92200 

VILLE MEUDON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Néant 
COURRIEL Néant 

NOM DU DIRIGEANT Patrice CAINE 
SITE INTERNET https://www.thalesgroup.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.thalesgroup.com 

Thales est un leader mondial des hautes technologies qui compte 83 000 collaborateurs dans le monde. Thales 
investit dans les innovations du numérique et de la « Deep Tech » (connectivité, Big data, intelligence artificielle, 
cybersécurité et quantique) pour construire un avenir de confiance. 

Opérant sur les marchés de la défense, de l’aérospatial, de la cyber et digital, le Groupe propose des solutions, 
services et produits qui aident ses clients - entreprises, organisations, Etats - à remplir leurs missions critiques. 

Secteur d’activité 

Défense (aérienne, terrestre, navale), Aéronautique, Spatial, Cybersécurité et Identité numérique. 

Métiers 

Les domaines où nous recrutons : 

 Ingénierie matérielle, Ingénierie logicielle, Ingénierie systèmes, Management de l’ingénierie.
 IA, Cybersécurité et facteurs humains.
 Industrie, Service client, Offres et projets.

Profils recherchés 

La grande diversité d’activités et de technologies au sein de notre Groupe nous permet d’offrir de nombreuses 
opportunités à l'échelle mondiale, que vous soyez étudiant(e) ou jeune diplômé(e).  Nous proposons notamment des 
missions en stage, en alternance, des VIE, un Graduate Program et des contrats CIFRE. 

Année de création 2000 
Chiffre d’affaires 2023 20,6 Mds € 
Nombre d’employés 83 000 

Type entreprise GE 
Localisation Présence dans 68 pays, une quarantaine de sites en France 
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